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CLEVIS PRAKTIKANTENSPIEGEL

DATENSCHUTZINFORMATION

Diese Datenschutzinformation klärt Nutzer über die Art, den Umfang und Zwecke der Er-
hebung und Verwendung personenbezogener Daten durch die CLEVIS GmbH im Rahmen 
der Studie CLEVIS Praktikantenspiegel auf. Die rechtlichen Grundlagen des Datenschut-
zes finden sich im Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und dem Telemediengesetz (TMG). 
Personenbezogene Daten sind Informationen, mit deren Hilfe eine Person bestimmbar ist, also 
Angaben, die zurück zu einer Person verfolgt werden können. Dazu gehören im Rahmen des  
CLEVIS Praktikantenspiegel Name und E-Mail-Adresse. Personenbezogene Daten werden von der  
CLEVIS GmbH nur dann erhoben, genutzt und weiter gegeben, wenn dies gesetzlich erlaubt ist oder 
die Nutzer in die Datenerhebung einwilligen.

Kontaktdaten:
CLEVIS GmbH
Erika-Mann-Str. 53
D-80636 München
www.clevis.de
www.praktikantenspiegel.de

Geschäftsführer: 
Sven Hauch, Matthias Höfer, Holger Ringel

Studienleiterin:
Kristina Bierer
T: +49-89-242 111-0
E: k.bierer@clevis.de

Zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde:
Bayer. Landesamt für Datenschutzaufsicht in Ansbach

Datenschutzbeauftragter:
Holger Ringel
T: +49-89-242 111-0
E: h.ringel@clevis.de

Verantwortliche Stelle und Geltungsbereich

http://www.clevis-consult.de
http://www.praktikantenspiegel.de
mailto:k.bierer%40clevis.de?subject=Praktikantenspiegel%20Datenschutz
mailto:h.ringel%40clevis.de?subject=Praktikantenspiegel%20Datenschutz
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Studienteilnehmer können auf Basis einer schriftlichen und freiwilligen Einwilligung (gem. §4a BDSG) 
an der Studie, an Gewinnspielen und ggf. weiteren Werbemaßnahmen teilnehmen. Personenbezoge-
ne Daten, die die CLEVIS GmbH im Rahmen der Gewinnspielteilnahme und zu Werbezwecken verwen-
det, sind ausschließlich Name und Mailadresse der Teilnehmer. Wir betreiben keinen Adresshandel 
und geben die Daten nicht an dritte Unternehmen weiter.

Im Falle eines Widerrufs oder einer Nicht-Teilnahme entsteht dem Teilnehmer kein Nachteil. Jeder 
Teilnehmer kann sein Einverständnis jederzeit, ohne Angabe von Gründen unter den genannten Kon-
taktadressen in schriftlicher Form widerrufen.

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung/Datenarten

Im Rahmen des CLEVIS Praktikantenspiegel werden jährlich Praktikanten zu ihren Erfahrungen mit 
Arbeitgebern befragt. Die Studie besteht aus einem Fragebogen mit 94 Fragen zu den Themen Arbeit-
geberqualität und Arbeitgeberimage und wird anonym erhoben. Am Ende der Befragung erhalten die 
Teilnehmer1 die Möglichkeit zur freiwilligen Teilnahme an einem Gewinnspiel und weiteren Marke-
ting-/Werbemaßnahmen. Die gewonnenen Daten werden für aggregierte Auswertungen im Rahmen 
der Studie genutzt sowie zu Werbe- und Informationszwecken der CLEVIS GmbH. Hierin sind keine 
personenbezogenen Daten enthalten.

Zweck der Datenerhebung, -verarbeitung, -nutzung

Die Befragung wird über das Online Tool „eQuestionnaire“ durchgeführt. Zur Sicherstellung 
der zweckgetrennten Verarbeitung und Anonymisierung sind dort technisch zwei separate  
„Befragungen“  (CLEVIS Praktikantenspiegel-Befragung ohne personenbezogene Datenerhebung und 
Gewinnspielteilnahme/Marketing-/Werbezwecke) mit entsprechendem Zugriffschutz hinterlegt.
Die Daten aus der Befragung werden im Anschluss an den Befragungszeitraum vom Projektteam  
CLEVIS Praktikantenspiegel erhoben und ausgewertet. Im Rahmen der Befragung können in unbeab-
sichtigten Ausnahmefällen von den Teilnehmern personenbezogenen Daten in Freitextfelder einge-
geben werden. Personenbezogene Daten werden datenschutzkonform gelöscht. Die Daten zur Befra-
gung liegen somit nur in anonymisierter Form vor und die Auswertung der Daten bezieht sich nur auf 
kumulierte Werte, es werden keine Einzeldaten veröffentlicht oder Dritten zugänglich gemacht.

Allgemeine Informationen

1 Hinweis im Sinn des Gleichbehandlungsgesetzes: Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung, wie z.B. 
Teilnehmer/Innen, verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung für beide Geschlechter.
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Speicherung und Zugriffe

Sofern der Studienteilnehmer am Gewinnspiel und/oder zu Werbezwecken seine Daten an die CLEVIS 
GmbH übermittelt, wird zunächst ein Double-opt-in Verfahren angewendet:
 ▪ Im ersten Schritt trägt der Interessent seine E-Mail-Adresse in ein Anmeldeformular ein und sen-

det das Formular ab. Unser System verschickt unmittelbar danach eine Bestätigungs-E-Mail an die 
von dem Interessenten angegebene E-Mail-Adresse.

 ▪ In der Bestätigungs-E-Mail wird der Empfänger gebeten, durch einen Klick auf den Bestätigungs-
link ein zweites Mal zu erklären, dass er zukünftig E-Mails erhalten möchte. Nur wenn der Emp-
fänger dieser Bitte nachkommt, werden die eingegeben Daten bei uns gespeichert. Reagiert er 
nicht binnen weniger Tage („Time out“), so erhält er keine weiteren E-Mails  und die Daten wer-
den nicht gespeichert.

Zusätzlich werden die Befragungsangaben im Rahmen der Studie separat von den personenbezoge-
nen Daten zur Gewinnspielteilnahme und ggf. zu Werbezwecken erhoben und gespeichert. Ein Rück-
schluss von den personenbezogenen Daten auf die anonymen Befragungsergebnissen ist zu keiner 
Zeit möglich.

CLEVIS PRAKTIKANTENSPIEGEL

DATENSCHUTZINFORMATION
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DAS TEAM

CLEVIS
c o n s u lt

Mit Menschen zum Erfolg. Mit CLEVIS als Partner.

Besuchen Sie uns auch online:
www.clevis-consult.de

Wir unterstützen Sie gerne bei weiteren Fragen.

Kristina Bierer
Studienleiterin

Holger Ringel
Datenschutzbeauftragter

Erika-Mann-Straße 53
80636 München
T: +49 89 242 111-0
F: +49 89 242 111-55
E: k.bierer@clevis.de

Erika-Mann-Straße 53
80636 München
T: +49 89 242 111-0
F: +49 89 242 111-55
E: h.ringel@clevis.de

CLEVIS PRAKTIKANTENSPIEGEL

http://www.clevis-consult.de
mailto:k.bierer%40clevis.de?subject=Praktikantenspiegel%20Datenschutz
mailto:h.ringel%40clevis.de?subject=Praktikantenspiegel%20Datenschutz
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Mit Menschen zum Erfolg. Mit CLEVIS als Partner.

DAS UNTERNEHMEN: CLEVIS GMBH

CLEVIS Consult ist eine Beratungsboutique, die spezi-
alisiert ist auf Leistungen im strategischen Personal-
management. Mit aktuell 30 Beratern am Standort 
München werden Unternehmen bei der Positionie-
rung und Optimierung der Funktion Human Resour-
ces bis in die operative Umsetzung beraten und be-
gleitet.

CLEVIS Consult unterstützt Sie dabei, Ihre Mitar-
beiterpotenziale voll auszuschöpfen und sich neue 
Wettbewerbsvorteile und Marktchancen zu sichern. 
Wir sorgen mit unserem Portfolio dafür, dass Ihr be-
nötigtes Fachpersonal zur Verfügung steht, wie es 
sein muss:

 ▪ Leistungsstark durch das CLEVIS Consult Perfor-
mance Management

 ▪ Qualifiziert durch das CLEVIS Consult Skill Ma-
nagement

 ▪ Bedarfsgerecht durch die CLEVIS Consult Talent 
Acquisition und Allocation

Wir sind erfahrene Spezialisten für Projekte und In-
itiativen im Personalbereich. Erfolgreiche Unterneh-
men setzen auf die innovativen CLEVIS-Tools und 
unser Experten Know-How, um qualifizierte Mitar-
beiter zu gewinnen, zielgerichtet aufzubauen, nach-
haltig zu binden und laufend weiterzuentwickeln. 

DIE LEISTUNGEN VON CLEVIS CONSULT

CLEVIS Consult unterstützt Ihr Unternehmen bera-
tend und konzeptionell bei allen Herausforderungen 
im Personalumfeld. Wir schaffen die Voraussetzun-
gen, dass die gesetzten Ziele erreicht werden und 
begleiten Sie durch ein ganzheitliches Projektma-
nagement auch während der operativen Umsetzung 
Ihrer Maßnahmen. Wir unterstützen Sie von der 
Analyse und Konzeption über die Implementierung 
bis hin zur Erfolgskontrolle und dem Betrieb Ihrer Ta-
lent Architektur. 

UNSER VERSPRECHEN

Wir bieten starke und sympathische Teams zur Reali-
sierung ambitionierter HR-Visionen.
Wir bedenken bereits im Vorfeld relevante Folgeab-
hängigkeiten und managen diese dann erfolgreich.
Wir stellen eine leistungs- und ressourcenoptimale 
Projektumsetzung für den Kunden sicher.

CLEVIS PRAKTIKANTENSPIEGEL
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